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为深入贯彻落实党的二十大和历次全会精神、全国教育大会

精神及习近平总书记关于教育的重要论述，紧扣《教育强国建设

规划纲要（2024—2035 年）》推进要求和国家“十五五”教育事

业规划核心部署，依据教育部和中国教育发展战略学会的工作部

署，牢牢把握教育科技人才强国战略的重大任务和根本要求，聚

焦高校人才队伍治理体系和治理能力现代化建设重大问题，坚持

问题导向、需求导向和创新导向相统一，梳理高校人才领域新重

点、新难点、新课题，综合专家意见和实践需求，制定本课题指

南。

一、“十五五”规划和教育科技人才强国战略相关

1.“十五五”时期高校人才队伍建设的战略重点研究

2.“十五五”时期不同类型高校人才队伍规划建设研究

3.“十五五”时期高校教师队伍建设需求预测研究

4.世界主要国家高校人才发展战略与成效研究

5.科技自立自强背景下高校人才队伍发展优化研究

6.高校人才队伍建设对国家重大战略的支撑研究

7.高校教师队伍治理体系和治理能力现代化研究

二、人才引进与发展相关研究

1.高校教师队伍引进与发展保障机制研究



2.高校海外人才引进路径创新研究

3.中西部地区高校人才队伍建设研究

4.地方高校人才队伍引进与发展机制研究

5.高校青年人才发展体制机制研究

6.校企人才共享共建体制机制研究

7.海外高技术人才移民制度研究

三、人才评价与激励相关研究

1.科技自立自强背景下高校人才评价体系创新研究

2.高校人才分类评价体系建设研究

3.高校同行评议机制和代表性成果制度改革研究

4.人工智能赋能高校教师队伍评价研究

5.以创新价值、能力、贡献为导向的高校人才评价体系研究

6.高校人才队伍考核与激励体系创新研究

7.交叉融合学科人才评价体制机制研究

8.地方高校人才评价机制改革创新研究

9.《高等学校教师职称外审服务规范》的应用推广研究

四、人才使用与流动相关研究

1.世界主要国家学术人才流动状况研究

2.国际学术人才流动与集聚趋势研究

3.区域产业发展与高校学术人才供给与需求研究

4.非升即走背景下高校青年教师流动研究

5.中国特色高校教师预聘长聘制度体系建设研究

6.研究型高校教师岗位胜任力研究

7.应用型高校教师岗位胜任力研究



8.技能型高校教师岗位胜任力研究

其他自选课题，请直接与秘书处联系：office@hr.edu.cn
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