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第二次全国会员代表大会

暨社会主义现代化人才强国战略高峰论坛

通 知

人才专委会函〔2022〕08 号

各会员及有关单位：

党的二十大报告强调，教育、科技、人才是全面建设社会主义现

代化国家的基础性、战略性支撑，必须坚持科技是第一生产力、人才

是第一资源、创新是第一动力，深入实施科教兴国战略、人才强国战

略；坚持人才引领驱动，加快建设人才强国，坚持为党育人、为国育

才，着力造就拔尖创新人才，聚天下英才而用之。为深入学习宣传贯

彻党的二十大精神，全面贯彻新时代人才工作新理念新战略新举措，

加快建设世界重要人才中心和创新高地，加快建设国家战略人才力量，

加强人才国际交流，深化人才发展体制机制改革，为 2035 年基本实现

社会主义现代化建设提供人才支撑，为 2050 年全面建成社会主义现代

化强国打好人才基础做出贡献。

中国教育发展战略学会人才发展专业委员会定于 2022 年 12 月

15-16 日在北京召开第二次全国会员代表大会暨社会主义现代化人才强

国战略高峰论坛。由于疫情影响，此次会议采取线上+线下方式召开，

具体地点将另行通知。请各会员单位及有关单位根据自身情况选择现

场或远程参会。会议事项通知如下：

一、会议时间

2022 年 12 月 15 日-16 日



二、会议内容

围绕学习宣传贯彻党的二十大精神和习近平总书记关于人才工

作的重要论述，做好人才发展战略研究与实践，选举产生中国教育

发展战略学会人才发展专业委员会第二届理事会。同时邀请教育部有

关领导、高校校长、专家学者、人事人才工作负责同志就“社会主

义现代化人才强国战略高峰论坛”进行学术交流与经验分享。

三、主办单位

中国教育发展战略学会人才发展专业委员会

四、协办单位

中国教育在线•学术桥

五、会议日程

事项一：常务理事会议

时间：2022 年 12 月 15 日（星期四） 14:00-16:00

事项二：人才发展专委会第二次全国会员代表大会

时间：2022 年 12 月 16 日（星期五）08:30-09:30

事项三：社会主义现代化人才强国战略高峰论坛

时间：2022 年 12 月 16 日（星期五）10:00-17:30

线上参会方式及线下会议地点后续另行通知。

六、报名、缴费说明及方式

根据防疫要求，本次会议将进行人数限制，线下不超过 300 人，

线上线下均需会前注册报名、缴费，名额报满即止（以收到参会回

执为准）。



（一）会费

1.按照《中国教育发展战略学会会费收取和管理办法》，单位会

员的会费标准为：普通单位会员每年会费 2000 元，理事单位会员每

年会费 3000 元，常务理事单位会员每年会费 5000 元。个人会员：

每人每年会费 300 元。 5 年一届，鼓励一次性缴纳一届会费。

2.若单位会员按标准每年缴纳会费，可在一定数额内免除该单位

入会人员的个人会费：普通会员单位每年最多可有 3 名会员免缴个人

会费，理事单位每年最多可有 5 名会员免缴个人会费，常务理事单位

每年最多可有 10 名会员免缴个人会费。

（二）会务费

1.会员线下参会需缴纳会务费 800 元/人（含餐费、报名费、资

料费等），线上参会免缴会务费。

2.非会员线下参会需缴纳会务费 1500 元/人（含餐费、报名费、

资料费等），线上参会免缴会务费。

除报到现场现金或刷卡缴纳外，推荐会前将会费和会务费汇款至

中国教育发展战略学会账号，中国教育发展战略学会账号信息如下：

开户名：中国教育发展战略学会

开户行：中国工商银行北京长安支行

账 号： 9558850200000823232

特别提醒：请分别备注“人才专委会会费”、“人才专委会会务费”

七、防疫须知

根据相关防疫要求，参会须知内容如下：

1、参会人员须持 72 小时内核酸检测阴性证明

2、参会时需出示健康码、行程卡（绿码）

3、参会期间需全程佩戴口罩

4、高风险地区暂时无法参加



八、其他事项

（ 一 ） 请 报 告 人 将 论 坛 报 告 提 交 到 秘 书 处 邮 箱 ：

office@hr.edu.cn。

（二）请将参会人员回执电子版和盖章的扫描版于 12 月 9 日

（含）前发送至秘书处邮箱：office@hr.edu.cn，组委会确保会议

酒店用房需求。

九、会务联系方式

胡 敏：151-0152-0071

张海霞：187-3512-1328

邮 箱：office@hr.edu.cn

附 件：参会信息回执表

中国教育发展战略学会

人才发展专业委员会

2022 年 11 月 15 日

mailto:会议论文提交到office@hr.edu.cn
mailto:会议论文提交到office@hr.edu.cn
mailto:office@hr.edu.cn

